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RCPMTA

• Seul organisme national au Canada à
s’occuper exclusivement des 
questions de violence et de 
négligence envers les femmes et les 
hommes âgés. 

• Travaille en collaboration avec les 
réseaux provinciaux et régionaux 
dans la mesure du possible.

• Favorise la constitution de réseaux 
dans les régions où il n’y en a pas 
déjà.
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RCPMTA

• Organisme sans but 
lucratif constitué en 
vertu d’une loi 
fédérale en 2000

• Célèbre son 
10e anniversaire en 
tant que réseau
• Soutien en nature du 

gouvernement au 
départ
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RCPMTA
• Le Réseau offre la continuité dans 

un monde où le changement est 
constant. 
• Possède une « mémoire 

institutionnelle ».  
• Sait ce qui s’est fait, connaît les points forts 

et les points faibles et peut mieux cerner les 
besoins futurs. 

Ces connaissances contribuent à réduire les 
doubles emplois, à optimiser les 
ressources et à faire avancer les dossiers.
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RCPMTA

• Au fait des politiques, des 
pratiques et des antécédents 
dans le domaine 
• Changements clés aux niveaux 

régional et général
• Compréhension et respect des 

différences géographiques, 
culturelles et autres
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Conseil d’administration 
du RCPMTA

• Cherche un ensemble diversifié de 
représentants sur le plan 
• géographique, 
• des groupes ou secteurs (aînés, 

fournisseurs/réseaux de services, 
gouvernement, milieu universitaire),

• des points de vue sur les questions traitées. 
• Conseil de 19 membres anglophones et 

francophones
• plus un groupe de soutien de 10 membres 

(souvent des anciens membres du conseil)
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Comment nous fonctionnons

• À l’heure actuelle, grâce au travail de 
bénévoles et à des contributions en 
nature d’une valeur de plus de 
75 000 $ par année
• Fonctions administratives nécessaires 

pour appuyer
• un organisme national dont l’action s’étend à

13 provinces et territoires et au palier fédéral, 
et

• couvre les 9,9 millions de kilomètres carrés 
et les 4 ½ fuseaux horaires du Canada.
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• Respect du temps, 
de la participation 
et du niveau 
d’engagement…

• Participation 
concrète des aînés

• Contributions en 
nature, un bien 
précieux dont il 
faut prendre soin
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« Malgré ce que 
certains en 
pensent, rien ne 
se fait par 
magie. »
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Exemples de contributions 

• Ligne de 
téléconférence pour 
les réunions 
mensuelles du conseil

• Création et tenue à
jour du site Web

• Distribution des 
documents destinés au 
gouvernement

• Certains services de 
traduction

• Bulletin électronique

• Temps des dirigeants
• Gestion de projet
• Déplacements
• Ressources nécessaires 

aux conférences
+ 
• Toutes les exigences 

liées au statut 
d’organisme sans but 
lucratif constitué en 
vertu d’une loi fédérale
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Dans le cadre de notre 
travail, nous…
• Intégrons le développement de réseaux à

d’autres activités. 
• Tirons parti des occasions qui se présentent à

nous. 
• Tentons de créer de nouvelles occasions.

Échange bidirectionnel de connaissances
• Nos membres nous apprennent des choses et
• nous demandons aux gens sur quels sujets ils 

aimeraient en savoir plus. 
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Collaboration, collaboration, 
collaboration

• Journée internationale de 
sensibilisation aux abus envers les 
aînés 
• Absence de réseaux provinciaux dans 

certaines régions du pays
• Collectivités et réseaux en place 

souvent à des stades différents

« Petit train va loin. »
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Collaboration, collaboration, 
collaboration

• Nous travaillons aussi à la 
sensibilisation au niveau de 
l’établissement des politiques.

• Nous créons des voies de 
communication pour de l’information 
qui resterait au niveau 
gouvernemental autrement. 
• Élimination des cloisonnements —

niveau des réseaux locaux et régionaux
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Travaux récents (2007) : 
Étude des pratiques 
exemplaires

• Un cadre sur la façon de repérer les 
pratiques exemplaires —
• la méthode essais-erreurs, le bon sens, 

le résultat de l’expérience concrète.
• Comme les influences culturelles et 

régionales sont très diverses dans 
un pays comme le Canada, les 
pratiques exemplaires ne peuvent 
pas toutes être mises en pratique 
partout.
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Travaux récents (2007) :
Stratégie nationale

• Quels sont les éléments de base 
nécessaires à une stratégie nationale? 

Processus d’élaboration d’une stratégie 
possible

• Recherche/consultation
• Rédaction de la stratégie
• Intervenants clés
• Éléments organisationnels essentiels de 

l’élaboration de la stratégie nationale



Ottawa, le 16 juin 2008 17

Le site Web
www.cnpea.ca
• Créé en tant que source d’information 

fiable et mécanisme de diffusion de 
renseignements sur les mauvais 
traitements et leur prévention. 

• Comprend un contenu canadien original et 
une perspective internationale. 

• Comprend des ressources en français et en 
anglais.

• Intègre les volets recherche et pratiques. 
• Aborde les questions de la violence et de 

la négligence dans la collectivité et dans 
les établissements. 
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Le site Web

• Important moyen de promotion de 
la Journée internationale de 
sensibilisation aux abus envers 
les aînés depuis 2006

• Documents, promotion des 
activités communautaires, 
échange d’idées, album de photos 
virtuel pour souligner la Journée
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Projets actuels et futurs

• Continuer d’améliorer les 
connaissances du conseil.
• Nous connaissons souvent assez bien 

notre propre région, mais il est bon de 
mieux comprendre ce qui se passe 
ailleurs aussi. 

• Revigorer continuellement notre 
capacité. 

• Trouver des moyens de favoriser le 
développement de nouveaux réseaux 
locaux et régionaux. 
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Projets actuels et futurs

• Site Web 
• Nous aimerions avoir des 

communications présentées par des 
auteurs invités pour aborder diverses 
questions, les « pour » et les « contre ». 

• Nous envisageons une mise à jour et un 
remaniement du site; nous aimerions 
améliorer de beaucoup le contenu en 
français. 
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Ce dont le Réseau aurait 
besoin pour être plus fort/ 
efficace
Nous ne pouvons pas faire beaucoup plus 

que ce que nous faisons déjà grâce au 
travail de bénévoles et à des contributions 
en nature seulement. 

Pour pouvoir progresser, nous allons avoir 
besoin : 

• d’un financement de base pour les 
fonctions administratives; 

• de ressources pour augmenter le nombre 
de nos membres et répondre à leurs 
besoins courants sur les plans information 
et réseau. 
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Avec cela, le RCPMTA 
pourra continuer…
• D’agir comme tribune pour le partage 

d’information, de nouveautés et d’idées 
sur les façons de déceler et de prévenir 
les mauvais traitements envers les 
aînés, et d’y réagir, provenant du 
Canada et d’ailleurs.

• De cerner les possibilités 
d’amélioration en matière de politiques, 
de programmes, d’éducation du public 
et de formation professionnelle, et de 
les faire connaître. 



Merci


